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Die Unternehmensgeschichte (chronologisch)
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Kurt Ernsting eré6ffnet den ersten ,Minipreis-Laden"
in Coesfeld-Lette (Westfalen).

Der Aufbau einer Filialkette beginnt. Die ,,Minipreis
Ernsting Handels-GmbH" wird gegriindet.

Das Unternehmen hat 40 Filialen.
In Coesfeld-Lette werden ein Verwaltungsgebaude
und eine Lagerhalle fiir den Zentralversand gebaut.

Das Unternehmen wird in ,,miniladen” umbenannt.

Die Zahl der Filialen steigt auf 130. Das
Unternehmen beschaftigt 172 Mitarbeiter.

Errichtung eines gréeren Vertriebs-Centers in
Coesfeld-Lette. Das Unternehmen wird in
»Ernsting’s miniladen” umbenannt. Die Anzahl der
Filialen ist auf 200 gewachsen, die der
Beschaftigten auf 463.

Das Unternehmen beschaftigt 791 Mitarbeiter.

Die Fachzeitschrift , TextilWirtschaft" zahlt das
Unternehmen zu den zehn grépten deutschen
Textil-Unternehmen. Die Anzahl der Filialen ist auf
255 gestiegen.

Das Unternehmen erhélt seinen endgiiltigen Namen:
»Ernsting’s family". Die Zahl der Filialen ist auf 300
gewachsen, erste Filialen werden in den neuen
Bundeslandern eroffnet.

Start des Engagements fiir den Verein
Herzenswiinsche e.V., der schwer kranke Kinder und
Jugendliche unterstiitzt.
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Die Anzahl der Mitarbeiter betradgt 1.530. In Klieken
bei Dessau beginnt der Bau eines neuen Vertriebs-
Centers fiir die Belieferung von weiteren 400
Filialen

Griindung der EHG Service GmbH.

Die Anzahl der Mitarbeiter ist auf Gber 4.200
gestiegen.

Baubeginn fiir ein neues Service-Center in Coesfeld-
Lette.

Fertigstellung des Service-Centers nach einem
Entwurf des englischen Stararchitekten David
Chipperfield. Es beherbergt die Verwaltung und
Tochterfirmen.

Ernsting's family beschéaftigt tGiber 5.400
Mitarbeiter.

Das Unternehmen geht unter www.ernstings-
family.de online und bietet unter anderem die
Mdéglichkeit, direkt im Internet einzukaufen.

Das Vertriebs-Center in Klieken wird erweitert.

Ubernahme von Filialen der insolventen Hettlage +
Fischer GmbH. Die EHG Service GmbH fiihrt die drei
Hauser in Coesfeld, Castrop-Rauxel und
Recklinghausen unter dem Namen Hettlage Fischer
GmbH weiter, seit Januar 2010 umfirmiert in
hettlage fashion GmbH.

Einfliihrung eines neuen Ladenbaukonzeptes bei

Ernsting’'s family: Modernisierungsoffensive wird
eingeldutet, bis Ende 2010 ist die Neugestaltung
aller Filialen geplant.

Die Dachgesellschaft EHG Service GmbH finanziert
eine Stiftungsprofessur an der Fernuniversitat
Hagen in H6he von 500.000 Euro.

Es gibt Giber 1.240 Filialen mit mehr als 6.200
Mitarbeitern in ganz Deutschland.
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In Kooperation mit Berge & Meer werden
Familienreisen unter www.ernstings-family.de
angeboten.

Er6ffnung Konzert Theater Coesfeld, 19. - 20. April
2007, Bauherr und Betreiber: Ernsting's Bau &
Grund GmbH & Co. KG.

Eréffnung der 1.300. Filiale im Einkaufscenter Alexa,
Berlin.

40-jahriges Unternehmensjubildum

Die zweite Familiengeneration (Karin Ernsting und
Stephan Ernsting) tritt in die Geschaftsfliihrung des
Unternehmens ein.

Ernsting's family rangiert auf Platz 12 (Stand: 2008)
unter den gropten deutschen Textilhdndlern

(Quelle: ,, TextilWirtschaft").

Erster TV-Spot.

Eréffnung erster Filialen in Miinchen.

Launch von www.ernstings-family.at.

Das Unternehmen verzeichnet mindestens
8.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Erste Social Media Aktivitaten auf Facebook, Twitter
und Youtube.

Eréffnung 1.500. Filiale in Karlsruhe (Post Galerie).

Erschliepung der ersten zwei Filialen in Osterreich
(Donauzentrum und Shopping City Siid).

Rekordspende in Hohe von 240.000 Euro wird nach
18 Jahren Engagement an Herzenswiinsche e.V.
Uberreicht.

Ernsting's family wird in einer vom Handelsverband
Deutschland gestiitzten Studie der
Marktforschungsfirma Q&A Research & Consultancy
zum ,Handler des Jahres 2010" pramiert. Ingesamt
wurden 50.000 Konsumenten zu 251 Handlern in 23
Kategorien befragt.
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201 Rund 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten fiir das Unternehmen in mehr als 1.600
Filialen deutschland- und dsterreichweit.
Premiere der Ernsting’s family-iPhone App

Verkauf der ersten Skate Aid Kollektion und 50.000
Euro Spende an die Stiftung von Titus Dittmann.

Die Lagerfldache der Internetkommissionierung wird
auf 7.000 gm erweitert.

Kurt Ernsting, der Griinder der Textilkette, verstirbt
im Alter von 82 Jahren.

Stand: Januar 2012

lhre Kontakte:

Ernsting's family Yamaoka International
GmbH und Co. KG Public Relations GmbH
Marcello Concilio Nadine Maier
Industriestrafe 1 R&dingsmarkt 9
48653 Coesfeld-Lette 20459 Hamburg

Tel.: 02546 / 77 2950 Tel.: 040 /300 326 40
Fax: 02546 / 77 4360 Fax: 040 /300 326 20
Marcello.Concilio@ernstings-family.com maier@yamaoka.de

www.ernstings-family.com www.yamaoka.de




